
 

Die PS PERSONALSERVICE GMBH ist als flexibler Personaldienstleister in der Vermittlung 
und Überlassung von qualifiziertem Personal für verschiedenste Branchen tätig. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Personaldisponent/in (m/w/d) 
        für unseren Standort in 49439 Mühlen 
Ihre Aufgaben: 
Sie rekrutieren Bewerber (dabei nutzen Sie verschiedene Netzwerke/ Rekrutierungskanäle) und führen 
Vorstellungsgespräche mit anschließender Bewerberauswahl. Die telefonische und persönliche Betreu-
ung sowie Beratung aktueller Bestandskunden sowie der Ausbau der Zusammenarbeit mit diesen Unter-
nehmen. Die aktive Akquisition von Neukunden im Bereich der Personalvermittlung /-Überlassung. Die 
selbstständige Angebotserstellung sowie eigenverantwortliche Verhandlung von Verträgen. Die Planung 
und Steuerung der Personaleinsätze, unter Beachtung der arbeits-/sozialversicherungsrechtlichen und 
der aktuellen ANÜG-Vorschriften. 
 

Ihr Profil: 
Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung als Personaldienstleistungskaufmann (m/w), alternativ eine 
kaufmännische Ausbildung und mehrere Jahre Berufserfahrung in der Personaldienstleistungsbranche. 
Begeisterungsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Freude am Umgang mit Menschen kennzeichnen 
Ihren Arbeitsstil, Sie überzeugen als kompetenter Ansprechpartner für Kunden, Bewerber, Mitarbeiter 
und Behörden. Als Teamplayer finden Sie stets die richtigen Worte beim Umgang mit Mitarbeitern, Kun-
den und Kollegen. Sie sind im Besitz eines gültigen Führerscheins. 
 

Ihre Perspektiven: 
Aufgrund Ihrer Entscheidungskompetenz und selbst organisierenden Arbeitsweise werden Sie bei uns viel 
Gestaltungsfreiraum und Verantwortung erhalten. Wir sorgen für eine gute Einarbeitung und ein gutes 
Arbeitsklima in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien.  
 
Wir bieten Ihnen einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz in einem mittelständischen Unternehmen. In-
teressiert? Dann würden wir Sie gerne kennen lernen und freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins. Wir beantworten jede Bewer-
bung und behandeln sie natürlich absolut vertraulich. 

 


